Отчет работы 
заведующей ГБОУ детский сад №1872
Пастушенко Светланы Антано
I. Показатели результативности деятельности руководителя.

В своей работе детский сад реализует программу воспитания и обучения в детском саду под редакцией Васильевой М.А., программа рекомендована Министерством образования РФ, с 1 января 2011 года примерную основную образовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса.
Работает по авторским парциальным программам:

- «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития речи у детей» Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.

- «Развитие речи детей дошкольного возраста в детском саду» 

Ушакова О.С.

- «Основы безопасности жизнедеятельности детей» Стеркина Р.Б., 

Князева О.Л., Авдеева Н.Н.

- «Юный эколог» Николаева С.Н.

- «Приобщение к истокам русской народной культуры» Князева О.Л , Маханева М.Д.  .

Педагогическим технологиям:
- «Знакомим дошкольников с литературой», Ушакова О.С., Гавриш Н.В.

- «Занятия по изодеятельности в детском саду» Комарова Т.С.

«Математика в детском саду», Новикова В.П.

- «Конструирование и художественный труд в детском саду» Куцакова Л.В.

- «Учебное пособие по основам безопасности и жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста» Стеркина Р.Б., Князева О.Л., Авдеева Н.Н.

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности выдана Департаментом образования города Москвы серия А №334881, регистрационный № 026701 от 10 февраля 2011 года. Срок действия бессрочно. Приложение №001.

Учреждение имеет расчетный счет, ведет самостоятельную бухгалтерскую отчетность, проводит работу по переходу на новую систему оплаты труда.

Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением и Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе принципов единоначалия и самоуправления. Общее руководство образовательным учреждением осуществляет Совет педагогов. Управляющий совет. В состав Совета педагогов входят все педагоги. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий.

Основная цель работы учреждения: квалифицированная коррекция отклонений в развитии воспитанников, с учетом их физических и психических особенностей, индивидуальных возможностей и способностей; обеспечение успешной подготовки детей к обучению в общеобразовательной школе.

Задачи:
- охрана жизни и укрепление физического и психологического здоровья детей;

- коррекция отклонений в познавательно-речевом и социально-личностном развитии детей;

- реализация индивидуального и личностно-ориентированного подхода в воспитательно-образовательном процессе;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям (уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье)

Приоритетные направления в воспитательно-образовательной работе:
Физическое развитие.

Укрепление здоровья, закаливание организма, развитие и совершенствование основных видов движений, воспитание гигиенических привычек и телесной рефлексии. Формирование интереса к спорту и спортивным видам игр. Формирование здорового образа жизни.
Художественно-эстетическое развитие.

Развивать элементы конструкторской деятельности и творчества. Приобщать к искусству, развивать эстетическое видение мира. Воспитывать умение эмоционально откликаться на явления окружающего мира.

Умственное развитие.

Формирование целостной картины окружающего мира. Развитие психических процессов: памяти, мышления,  речи, аналитико-синтетической деятельности, любознательности. Формирование навыков учебной деятельности.

Нравственно-трудовое воспитание.

Воспитание организованности, дисциплинированности, коллективизма, уважение к окружающим. Воспитывать и развивать навыки этикета. Воспитывать интерес к труду, различным профессиям. Формировать привычку трудиться.

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ - Выполнение обязательств перед ребенком, семьей и обществом, связанных с обеспечением равного старта развития для всех детей и преемственности при переходе к следующему возрастному периоду.
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогами согласно штатному расписанию. Всего педагогов –26, из которых 18 имеют высшее педагогическое образование. Вакансий нет.  На штатной основе работает 25 педагога, 1 – совместитель.
В учреждении сложился стабильный коллектив сотрудников, воспитавший не одно поколение дошкольников.

Коллектив детского сада умеет ориентироваться в новых социально-экономических условиях, использует в работе современные технологии и научно-передовой опыт. Активно сотрудничает с родителями. Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование, все специалисты - высшее коррекционное. Педагоги учреждения - люди инициативные, творческие; которые постоянно повышают свое педагогическое мастерство в высших учебных заведениях и на курсах повышения квалификации. Все сотрудники учреждения работают в тесном взаимодействии друг с другом, с родителями и социумом.

Доля педагогов, повысивших свою квалификацию за последние 3 года - 100%.

В учреждении работают два специалиста, имеющие звание «Отличник народного просвещения»; грамоту Департамента образования г. Москвы имеют 3 педагога; грамоту Министерства Образования РФ – 1 педагог.

Плана переподготовки нет, так как все педагоги имеют базовое специальное образование и проходят каждые 5 лет курсы повышения квалификации.
	Уч.год.

Всего

педагогов
	Высшая

категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Без

категории

	2008-2009 уч.год.

Педагогов — 24
	кол-во
	6
	7
	5
	6

	
	%
	25%
	29%
	21%
	25%

	2009-2010 уч.год.

Педагогов - 24
	кол-во
	3
	5
	13
	2

	
	%
	12,5%
	21,35%
	55,5%
	10,65%

	2010-2011 уч.год.

Педагогов- 27
	кол-во
	3
	5
	14
	5

	
	%
	11%
	18.5%
	52%
	18,5%

	2011-2012 уч.год.

Педагогов- 26
	кол-во
	2
	5
	13
	6

	
	%
	8%
	19%
	50%
	23%


За 2011-2012 учебный год аттестованы на первую квалификационную категорию 3 педагога и заведующая детским садом аттестована на соответствие занимаемой должности; повысили свою квалификацию 3 педагога и; прошли обучение на курсах ИКТ 4 педагога.
	Фамилия, имя, отчество 
	должность
	Повышение квалификации, Аттестация
	Эффективность повышения квалификации

	Пастушенко С.А.
	Заведующая
	Соответствие занимаемой должности
	Менеджмент в управление

	Ларичкина Т.Н.
	Воспитатель по физической культуре
	Аттестация на первую квалификационную категорию
	Методическое объединение «Развитие физических качеств у детей старшего дошкольного возраста с помощью тренажеров»

	Кислова Е.П.
	воспитатель
	Аттестация на первую  квалификационную категорию

	Методическое объединение «Оздоровительная гимнастика в детском саду»

	Шамина В.М.
	воспитатель
	Аттестация  на первую  квалификационную категорию
	ППО «Гендерное воспитание дошкольников через сюжетно-ролевую игру». 

	Стойкова Д.С.
	воспитатель
	ИКТ
ОУ Фонд Педагогический Университет «Первое сентября» 01.01.2012-30.09.2012
	Методическое объединение «Подготовка детей к обучению в школе через интеграцию разных видов деятельности

	Филюшкина И.Б.
	воспитатель
	ИКТ
	Владение ИКТ

	Мальцева О.С.
	воспитатель
	Курсы ИКТ
МИОО «Современные психолого-педагогические основы дошкольного образования»
	Владение ИКТ

	Воробьева О.В.
	Педагог-психолог
	ИКТ
	Владение ИКТ

	Ашмонене В.Н.
	воспитатель
	МИОО «Современные психолого-педагогические основы дошкольного образования»
	ППО малоопытным воспитателям


Квалификационные категории

Образовательный уровень педагогов

	Уч.год.

Всего педагогов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее 
	Ср-спец. педагогическое

	2008-2009 уч.год.

Педагогов — 24
	кол-во
	12
	-
	12

	
	%
	50%
	-
	50%

	2009-2010 уч.год.

Педагогов - 24
	кол-во
	16
	-
	8

	
	%
	66,6%
	-
	33,4%

	2010-2011 уч.год.

Педагогов- 27
	кол-во
	20
	-
	7

	
	%
	75%
	-
	25%

	2011-2012 уч.год.

Педагогов- 26
	кол-во
	18
	-
	7

	
	%
	69%
	-
	27%


Стаж педагогической работы

	Уч.год. Всего

педагогов
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 20 лет
	Свыше 20 лет

	2008-2009 уч.год.

Педагогов — 24
	кол-во
	3
	3
	3
	10

	
	%
	16%
	16%
	16%
	52%

	2009-2010 уч.год.

Педагогов - 24
	кол-во
	2
	2
	6
	6

	
	%
	12,5%
	12,5%
	37,5%
	37,5%

	2010-2011 уч.год.

Педагогов- 25
	кол-во
	7
	2
	8
	8

	
	%
	28%
	8%
	32%
	32%

	2011-2012 уч.год.

Педагогов- 26
	кол-во
	5
	4
	8
	8

	
	%
	19,2%
	15,4%
	30,8%
	30,8%


текучести педагогов нет. 
Для решения поставленных задач учреждение имеет все необходимое материально — техническое обеспечение, которое направлено на продуктивное функционирование дошкольного учреждения

Предметно-развивающая среда в ГБОУ детский сад №1872 оборудована с учетом возрастных особенностей ребенка. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Она носит развивающий характер, создает условия для творческой деятельности каждого ребенка, предоставляет детям возможность для активной целенаправленной и разнообразной деятельности, позволяет решать стоящие перед коллективом воспитательно-образовательные задачи. Предметно-развивающая среда обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, эмоциональное благополучие, способствует укреплению и закаливанию их организма. 

Вся структура предметно-развивающего пространства помогает установить необходимый баланс между организованной деятельностью, самостоятельной игрой и творческими видами деятельности детей. Дети могут получить из предметно-развивающей среды, от инфраструктуры до группового помещения информацию, необходимую для осуществления всех видов деятельности, позволяющую воспитанникам не только развиваться, но и проявить свою индивидуальность, реализовать свое собственное «Я». 
Разработана система занятий по патриотическому воспитанию для детей старшего возраста. Создан музей русского прикладного творчества в котором дети не только знакомятся с историей и культурой русского народа ,но и проводят экскурсии ,мастер классы по изготовлению различных поделок ,творческие вечера.  Накоплен положительный опыт использования игровой мотивации  и дидактических игр на занятиях, обеспечивающих поддержание работоспособности, интереса ,внимания детей.
Педагогический коллектив активно использует предметно-развивающие пространства для успешного осуществления воспитания и обучения дошкольников, так как для обеспечения подлинно творческого развития ребенка необходимо единство развивающей предметной среды и содержательного общения взрослого с детьми. Позиция "не рядом", не "над", а "вместе", позволяет обеспечить чувство психологической защищенности детей,  доверия к миру,  радости существования.

II. Управление качеством воспитательно-образовательного процесса

Одно из основных направлений учреждения -  физическое воспитание детей, охрана и укрепление их здоровья. В решении данного вопроса принимают участие весь персонал детского сада.

Для занятий с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование, детские тренажеры. Для активной двигательной деятельности детей на свежем воздухе используются: лыжи и санки (зимой); самокаты, бадминтон, волейбольная сетка, скакалки, мячи (волейбольные, баскетбольные). Во всех группах детского сада имеется достаточное количество разнообразного спортивно-игрового оборудования, организованы спортивные уголки для самостоятельной деятельности детей.
В коррекционных группах осуществляется дифференцированный подход к развитию детей ,ведется комплексная, коррекционная  работа с детьми-инвалидами и детьми с отклонениями в здоровье ,с нарушением в опорно-двигательном аппарате. Для них создана особая среда по осуществлению взаимодействия педагогов, специалистов и родителей, для решения  комплекса задач по введению детей–инвалидов в социум и осуществления качественной работы по их воспитанию и образованию . Проводится мониторинг и диагностика ,отслеживание этих детей на начальном  этапе адаптации в коррекционных школах  и  в массовых классах школ.

В детском саду проводится комплекс здоровьесберегающих мероприятий, направленных на улучшение и укрепление психического и физического здоровья воспитанников (закаливание, дыхательная и пальчиковая гимнастики, гимнастика пробуждения, упражнения для формирования правильной осанки и профилактики плоскостопия, занятия на детских тренажерах). За последние три года в детском саду наблюдается снижение заболеваемости, уменьшается число детей с простудными заболеваниями.

Анализ заболеваемости

	Показатели за 3 года
	2008
	2009
	2010

	Число дней работы ДОУ
	248
	205
	205

	Число дней функционирования
	28363
	24626
	24228

	Заболеваемость в детоднях на 1 ребенка
	7,5
	6,8
	6,6

	Простудная заболеваемость
	85,5%
	84%
	81%

	Часто болеющие дети
	6 детей- 3,5%
	10 детей-6%
	12 детей-7%

	Дети с хроническими заболеваниями (форма 30)%
	6 детей- 3,5%
	13 детей- 7%
	15 детей- 8%

	Группы здоровья
	I
	34 детей-19%
	32 детей-18%-
	39 ребенок – 22%

	
	II
	141 детей- 77,5%
	134 детей-75%
	119детей – 66%

	
	III
	6 детей- 3.5%
	13 детей- 7%
	22детей –12%

	
	IV
	-
	-
	-


Другим не менее важным направлением работы ДОУ является организация совместной работы с родителями.
Для себя мы определили следующие задачи в работе с родителями:

1. Повышение педагогической культуры родителей:

· Положительное отношение к воспитателю;

· Наличие теоретических знаний в области воспитания и развития детей у родителей;

· Наличие у родителей практических знаний по детской педагогике и психологии.

2. Пропаганда общественного дошкольного воспитания.

Также определены условия успешной работы с родителями:

1. Целенаправленность и систематичность.

2. Дифференцированный подход к работе с родителями с учетом многоаспектной специфики каждой семьи.

3. Возрастной характер работы с родителями.

4. Доброжелательность.

5. Открытость.

Формы работы с родителями:

1. Проведение общих родительских собраний.

2. Педагогические беседы, консультации с родителями (индивидуальные, групповые).

3. Дни открытых дверей.

4. Экскурсии по детскому саду (для вновь поступивших).

5. Совместные занятия для детей и родителей.

6. Организация совместных дел.
Продуктивность профессионально-педагогической деятельности.
Анализ результатов работы по выполнению задач показал следующие данные по итогам усвоения детьми основных разделов Программы:

Анализ освоения воспитанниками образовательной программы.
	Разделы программы
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Физическое воспитание
	85,0%
	86,5%
	87,0%

	Нравственное воспитание
	93,0%
	94,0%
	96,0%

	Трудовое воспитание
	85,6%
	87,0%
	87,0%

	Умственное воспитание
	93,2%
	93,5%
	93,6%

	Художественно-эстетическое воспитание
	85,7%
	86,0%
	87,5%

	Игра
	92,0%
	93,5%
	94,0%

	Средний показатель выполнения
	89,1%
	90,1%
	90,85%


	Разделы программы
	2011-2012-

	Физическое воспитание
	81,0%

	Социально-личностное воспитание
	77,0%

	Познавательно-речевое воспитание
	75%

	Художественно-эстетическое воспитание
	82,5%

	Средний показатель выполнения
	78,9%


Анализ специалистов (педагог-психолог, учитель-логопед)
 освоения воспитанниками образовательной программы.
	Учебный год.


	Начало учебного года
	Конец учебного года

	
	готов
	условно готов
	не готов
	готов
	условно готов
	не готов

	2008-2009
	0%
	22%
	78%
	88%
	12%
	0%

	2009-2010
	0%
	18%
	82%
	88%
	12%
	0%

	2010-2011
	0%
	11%
	89%
	78%
	22%
	0%


За 3 последних учебных года дошкольное образовательное учреждение регулярно участвовало в таких конкурсах, соревнованиях и смотрах как: 
	Наименование конкурса
	2008-2009

учебный год
	2009-2010
учебный год
	2010-2011
учебный год

	«Сердце,отданное детям»
	
	участники
	участники

	«Воспитатель года»
	почетная грамота
	участники
	участники

	«Психолог года»
	участники
	участники
	дипломанты

	«Карапуз»
	1 место по району
	1 место по району
	1 место по району

	«Чудо-шашки»
	1 место по району
	2 место по району
	1 место по району

	«Школа мяча»
	1 место по району
	1 место по району
	1 место по району

	«Быстрее, выше, смелее»
	1 место по району
	1 место по району
	1 место по району

	 окружные соревнования «Лыжные гонки», 
	участники
	участники
	участники

	«спартакиада Спортивные игры»,
	участники
	участники
	участники

	«Стартуем вместе» - (семейная команда);
	участники
	участники
	3 место

	«Знай-ка!»
	2 место по району
	1 место по району
	2 место по району

	«Надежда»
	участники
	дипломанты
	дипломанты

	«Юные знатоки природы»
	1 место по району
	участники
	1 место по району

	«Музыка в детских рисунках» ( 2009 году)
	участники
	
	

	«Мой любимый человек» (организован в 2009 году)
	3 место по району
	
	

	Окружной фестиваль театрального творчества детей «Солнечный мир театра»
	
	
	лауреаты «Лучшее музыкальное решение»

	«Серебряный колокольчик»
	1 место по району
	1 место по району
	1 место по району

	«Хрустальная капелька» 
	участники
	участники
	лауреаты

	конкурс «Юные знатоки природы»
	
	3 место
	

	окружной конкурс программ военно-патриотического воспитания ЦРТДЮ им. Косарева 
	
	награждение педагогов почетными грамотами

	

	смотр-конкурс «Дорожная азбука»
	участники
	участники
	участники

	городской конкурс поделок из природного материала «Природа и фантазия» журнала «Обруч»
	 
	 3 место
	

	Всероссийский конкурс «Детские сады детям»
	
	лауреаты «Лучший педагогический коллектив» 
	лауреаты 
номинация «Лучший педагог детского сада»


Участие  ГОУ № 1872 в конкурсах, соревнованиях, смотрах в 2011-2012гг.
	№

п/п
	Название конкурса,

соревнований
	Дата

проведения
	Результаты

	1.
	Муниципальный конкурс «Дорожная азбука»
	7-18.09.2011
	Участие

	2. 
	Окружной «Шашечный турнир»
	15.10.2011
	Участие

	3. 
	Муниципальный «Карапуз» 
	19.11.2011
	Участие

	4.
	Муниципальный конкурс «Юные знатоки природы»
	28.11.2011
	1 место

	5.
	Муниципальные соревнования «Лыжня Метрогородка»
	17.02.2012
	Участие

	6.
	Муниципальные соревнования «Школа мяча»
	19.02.2012
	2 место

	7.
	Муниципальный конкурс «Серебряный колокольчик»
	13.03.2011
	1 место

	8.
	Муниципальный конкурс 

«Знай-ка»
	20.03.2012
	2 место

	9.
	Окружной этап конкурса «Хрустальная капелька»
	7.04.2012
	Дипломанты

	10.
	Муниципальные соревнования

«Быстрее, выше, сильнее!»
	10.04.2012
	1 место

	11.
	Фотоконкурс «Красота в движение - здоровье с детства!»
	18.04.2012
	1 место в районном этапе конкурса и 3 место в окружном этапе 

	12.
	Окружные соревнования «Легкая атлетика»
	13.05.2012
	3 место


В учреждении развито наставничество, наставники передают опыт молодым специалистам, практикантам ВУЗов, на систематической основе наставники и молодые специалисты отчитываются на педагогических и методических советах.

За 2009-2011 учебные года на базе учреждения были проведены следующие общественные мероприятия:

- окружные методические объединения:

«Музыкальное развитие детей старшего возраста»-2009-2010г.;

«Патриотическое воспитание средствами музыки»-2009-2010г.

«Приобщение детей к русской народной культуре»-2010-2011г.

«Педагогическая мастерская «День музея в детском саду»-2010-2011г.

«Развитие физических качеств у дошкольников с помощью тренажеров»-2011-2012г;

 «Подготовка к школьному обучению в разных видах детской деятельности»- 2011-2012г.;
«Реализация проекта Классическая музыка в детском саду».

Совместный семинар учителей начальной школы и специалистов ДОУ по проблемам подготовки детей к школе (с показом открытого интегрированного занятия в соответствии с ФГТ).2010-2011г.
Тематические досуги «Дорожные приключения», «День матери» «День победы», «День космонавтики».
2012 год »День победы», «Богатыри»
Обобщенный опыт работы учреждения предоставляется в ОМЦ.

III.  Осуществление контрольной функции руководителя
Руководителем учреждения осуществляется контроль за:

- организацией питания в ДОУ (составление меню-требований, выполнение денежных норм питания, закладка продуктов, состояние пищеблока, питание в группах и т.д.);

- воспитательно-образовательной работой воспитателей, специалистов (на основании результатов диагностики усвоения программы детьми, проводимой 3 раза в год);

- уровнем детской заболеваемости, учетом дней функционирования;

- деятельностью структурных подразделений (старший воспитатель, старшая медсестра, заместитель заведующей АХР,   главный бухгалтер).

В учреждении проводятся медико-педагогический, оперативный, тематический и другие виды контроля.

IV.  Социальная работа

Количество воспитанников учреждения, малообеспеченных, многодетных и социально незащищенных семей в текущем учебном году составляет 30%.

Травм воспитанников в дошкольном учреждении зарегистрировано не было.

Обращений и жалоб на работу учреждения и его сотрудников не было.

ГБОУ детский сад №1872 сотрудничает с медицинскими учреждениями: детской городской поликлиникой №16, городской поликлиникой № 41.

Учреждение в тесном контакте работает с ГОУ СОШ №835, ГОУ СОШ с углубленным изучением английского языка №1246. На базе детского сада и школы проводятся взаимопосещения педагогов, изучение методических материалов по преемственности, круглые столы, участие в педсоветах школы и детского сада, встречи учителей первого класса, родителей будущих выпускников и воспитателей детского сада, с целью передачи информации о работе образовательных учреждений, о проблемах воспитания и обучения.

	№

школы
	Мероприятия


	Дата

проведения

	Районное

методическое объединение 
	Внедряем ФГТ

Консультация  «Социальный портрет ребенка 6,5-7 лет как целевой ориентир системы дошкольного образования»
	11.10.2011

	835
	Смотр-конкурс поделок из природного материала «Кладовая природы»
	31.10.2011

	835
	«Мастерская деда Мороза»
	26.12.2012

	835,1246
	Акция для дошкольников «Новогоднее чудо»
	21-22.12.2011

	835, 1246
	Неделя будущего первоклассника
	12-17.03.2012

	1246
	Открытые уроки в начальных классах для педагогов детского сада
	22.03.2011

	Район


	Семинар ППО «Подготовка детей к обучению в школе через интеграцию разных видов деятельности»
	14.03.2012

	Районное

методическое объединение
	«Организация работы детского сада по подготовке детей к обучению в школе в условиях реализации ФГТ и ФГОС»
	18.04.2012


Сведения о выпускниках за три года
	Год выпуска
	Кол-во

выпуск-ников
	В обычные школы
	В школы
	В школу ЗУР или

класс

коррекции
	Учатся

	
	
	
	С изучением ин. языка
	
	удовл.
	Хорошо
	отлично

	2009
	52
	39
	12
	1
	9
	29
	14

	2010
	49
	37
	12
	-
	9
	24
	16

	2011
	31
	25
	6
	-
	6
	16
	9

	2012
	35
	26
	9
	-
	
	
	


На базе детского сада проходят практику студенты РГСУ, МГПУ, также организованы совместные консультации, недели педагогического мастерства, конференции и семинары по проблемам коррекционного воспитания и обучения.

V. ИКТ-компетентность специалистов-педагогов в дошкольном учреждении

Педагоги и специалисты учреждения владеет основами работы с текстовыми редакторами (100%), электронными таблицами (100%), электронной почтой (100%), и браузерами (100%), мультимедийным оборудованием (95%), а также используют в своей деятельности цифровые образовательные ресурсы (95%). Ежегодно педагоги проходят курсы повышения по компетентности
Детский сад активно работает по приоритетному направлению: приобщение детей к истокам русской народной культуры в целях нравственно-патриотического воспитания.

В течение 2011-2012 учебного года с детьми подготовительных групп осуществлено два долгосрочных проекта. Темы проектов были подобраны по гендерному принципу: мальчики участвовали в конструкторском проекте «Макет древнерусского города», девочки в проекте «Кукольная мастерская». Результатом конструкторского проекта стало практическое знакомство мальчиков с древнерусской деревянной архитектурой и особенностями строительства древних русских городов. Участие в проекте «Кукольная мастерская» дало возможность девочкам научиться делать простейших кукол по старинным народным технологиям, познакомиться с историей куклы, с традициями русской бытовой культуры.

Педагогом дополнительного образования Шапкиной Л.И. разработан цикл занятий по теме «Народный календарь». Эти занятия строятся на основе ее пособия «Дерево времен года» и образов традиционных кукол. 

Знакомство детей с земледельческим календарем, с народными традициями через народную куклу – интересный и плодотворный путь приобщения дошкольников к наследию предков. Об этом опыте Шапкина Л.И. рассказала в статье «Куклы народного календаря». Материал был опубликован в №1 журнала «Современный детский сад» за 2012 год.
Разработан проект «Богатырская наша сила». В рамках проекта реализованы 2 этапа: интегрированное занятие для детей старшего возраста «Богатыри земли Русской» и познавательно-музыкальная программа «Песни войны».
Музей  «Светелка» активно участвует в воспитательно-образовательной программе детского сада. 
В 2012 году этнографический музей детского сада «Светелка» получил статус «Музей общеобразовательного учреждения», что подтверждено сертификатом №431, выданным Департаментом образования города Москвы. 
